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La Ville de Monthey met au concours le poste suivant, 
accessible indifféremment aux femmes et aux hommes : 
 

TRAVAILLEUR SOCIAL À 80% 
POUR LE SERVICE « ENFANCE, 
JEUNESSE & INTÉGRATION », 
POUR LE SECTEUR JEUNESSE  
 
Votre mission 
> Participer au développement des prestations socio-

culturelles du service Jeunesse en se référant à la 
mission du service 

 
Votre profil  
> Titulaire d’un diplôme délivré par une haute école de 

travail social reconnue ou formation jugée 
équivalente 

> Expérience dans l’animation et dans la conduite de 
projets en relation avec la jeunesse pour l’espace 
public et la cohésion sociale 

> Compétences dans la mise en place de projets liés à 
l’action sociale et socio-culturelle 

> Dynamique, autonome et apte à travailler en équipe 
> Intérêt pour le domaine de la jeunesse et le travail en 

réseau 
>  Excellentes capacités relationnelles  
>  Bonnes compétences rédactionnelles et capacité à 

documenter son travail 
> Flexibilité dans les horaires de travail, notamment les 

week-ends, et faire preuve d’engagement 
> Expérience dans un domaine similaire et une 

connaissance de la région montheysanne peuvent 
être un atout 

> Posséder un permis de conduire 
 
Conditions d’engagement 
> Selon le statut du personnel et l’échelle des 

traitements communaux 
 
Entrée en fonction 
> 1er mai 2025 ou date à convenir 
 
Le cahier des charges peut être consulté auprès de Mme 
Anoutchka Russo, cheffe du service « Enfance, Jeunesse & 
Intégration » qui se tient à disposition pour tout 
renseignement complémentaire (024 475 70 21). 
 

Les offres, avec curriculum vitae, lettre de motivation, 
références et copies de diplômes et de certificats doivent 
être adressées au février « Ressources Humaines » 
jusqu’au 7 février 2025 par courrier ou par mail (format 
PDF) à : rh.postulations@monthey.ch 


